
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Company Profile 



1. Chi siamo 

Fondata nel 2005 come evoluzione dell’impresa artigiana di famiglia Saviatesta Remo, storica 

realtà del territorio mantovano, Saviatesta ha intrapreso un percorso di crescita che ha 

trasformato una solida tradizione operativa in un modello industriale evoluto. 

 

Radicata nel territorio ma orientata all’innovazione, l’azienda ha saputo coniugare esperienza 

sul campo, sviluppo tecnologico e crescente attenzione ai temi della sostenibilità, evolvendo da 

impresa artigianale a operatore specializzato nella realizzazione e manutenzione di 

infrastrutture complesse.  

 

Oggi Saviatesta è una realtà consolidata nel panorama infrastrutturale italiano, attiva in sei 

regioni — Lombardia, Veneto, Emilia-Romagna, Toscana e Piemonte — e riconosciuta per la 

capacità di gestire in autonomia l’intero ciclo operativo delle commesse, dalla pianificazione 

all’esecuzione fino alla manutenzione. Nel 2024 l’azienda ha gestito circa 40 progetti e servito 

87 clienti.  

 

Le competenze dell’azienda coprono un ampio spettro di attività: dalla posa e manutenzione di 

gasdotti, acquedotti e reti fognarie alla realizzazione di impiantistica termica e di 

condizionamento, opere di urbanizzazione, perforazioni orizzontali controllate, scavi e 

movimento terra: un’offerta integrata che consente di operare come partner tecnico affidabile 

per la realizzazione e la gestione delle infrastrutture essenziali.  

 

L’evoluzione organizzativa e tecnologica ha portato Saviatesta ad adottare un approccio 

operativo strutturato, basato sull’integrazione tra competenze tecniche, pianificazione 

avanzata e strumenti digitali, con l’obiettivo di garantire elevati standard di qualità, controllo 

dei processi e affidabilità esecutiva.  

 

  



2. La nostra missione 

Saviatesta opera con l’obiettivo di garantire continuità, sicurezza ed efficienza alle 

infrastrutture essenziali, contribuendo allo sviluppo sostenibile dei territori e delle comunità 

in cui è presente. 

 

L’azienda progetta e realizza soluzioni infrastrutturali avanzate per la gestione dell’acqua e 

dell’energia, affrontando le sfide del sottosuolo con tecnologie innovative e, ove possibile, non 

invasive. Un approccio che consente di preservare il capitale naturale, ridurre l’impatto 

ambientale e assicurare la continuità dei servizi. 

 

La missione si fonda sulla capacità di integrare qualità esecutiva, innovazione tecnologica e 

responsabilità etica in un modello operativo orientato alla creazione di valore duraturo. In 

questo contesto, i principi ESG guidano ogni fase dell’attività: dalla progettazione alla gestione 

dei cantieri, fino alla realizzazione di opere sicure, efficienti e sostenibili.  

 

Saviatesta contribuisce attivamente alla rigenerazione urbana, all’efficientamento delle 

infrastrutture e alla messa in sicurezza del territorio, anche in coerenza con i criteri DNSH e 

CAM applicati negli interventi pubblici e con le opportunità legate agli investimenti del PNRR.  

 

  



3. Valori aziendali 

La cultura di Saviatesta si fonda su un sistema di valori che orienta le scelte strategiche, i 

processi operativi e le relazioni con tutti gli stakeholder. 

 

Al centro vi è un principio di qualità e affidabilità, perseguito attraverso un approccio rigoroso 

alla gestione dei cantieri e all’esecuzione delle opere, con l’obiettivo di garantire standard 

elevati, continuità delle prestazioni e durabilità nel tempo. Il sistema di gestione qualità è 

presidiato anche tramite certificazione ISO 9001.  

 

La sicurezza rappresenta una priorità imprescindibile: la tutela delle persone è integrata in ogni 

fase operativa mediante sistemi certificati, formazione continua e monitoraggio costante delle 

attività, in linea con le migliori pratiche del settore.  

 

In questo quadro, la sostenibilità è parte integrante del modello d’impresa e guida l’evoluzione 

delle attività aziendali secondo i principi ESG. L’azienda promuove un utilizzo responsabile delle 

risorse, la riduzione degli impatti ambientali e lo sviluppo di infrastrutture coerenti con le 

esigenze della transizione energetica.  

 

L’innovazione è un fattore abilitante del miglioramento continuo: Saviatesta investe in 

tecnologie, metodologie operative avanzate e competenze, adottando soluzioni a basso 

impatto come le tecniche No-Dig e sviluppando infrastrutture orientate ai nuovi scenari 

energetici.  

 

A questi principi si affianca un forte impegno verso integrità e compliance, che si traduce nel 

rispetto rigoroso delle normative e nell’adozione di modelli organizzativi e sistemi di controllo 

orientati alla trasparenza e alla responsabilità.  

 

La trasparenza nei rapporti con clienti, partner e collaboratori completa questo sistema 

valoriale, sostenuta da una governance strutturata e da una comunicazione chiara e coerente. 

  



4. Il team e la governance 

Saviatesta adotta un modello di governance snello e strutturato, coerente con la propria natura 

organizzativa e orientato a garantire efficienza decisionale, controllo operativo e trasparenza 

nella gestione. 

 

La guida dell’azienda è affidata all’Amministratrice Unica e rappresentante legale, Graziella 

Bottoli, che esercita le funzioni di indirizzo strategico e supervisione complessiva delle attività.  

 

A supporto della governance operano procuratori delegati, nominati per la gestione delle gare 

d’appalto, dei rapporti con enti pubblici e privati e del coordinamento operativo delle 

commesse. La revisione legale è affidata a una società esterna indipendente, a garanzia della 

correttezza e della trasparenza delle informazioni economico-finanziarie.  

 

L’organizzazione aziendale è articolata in funzioni specializzate che operano in modo integrato 

lungo tutta la catena del valore: Direzione, Ufficio Tecnico, Area Produzione e Progettazione, 

Area Appalti e Acquisti, Amministrazione e Finanza, Risorse Umane, Responsabili di commessa 

e Capi cantiere.  

 

A supporto della governance e della gestione operativa, Saviatesta ha sviluppato una struttura 

di presidio articolata su funzioni e comitati dedicati: RSPP e medico competente, RSGI per i 

Sistemi di Gestione Integrati, Funzione di Conformità Anticorruzione, Responsabile SA8000, 

Social Performance Team e Comitato per la Parità di Genere.  

 

Saviatesta può contare su 96 professionisti, tra tecnici specializzati e maestranze operative, 

con una forte incidenza di contratti stabili e una marcata attenzione alla formazione e alla 

valorizzazione delle persone. Nel 2024 sono state erogate oltre 3.400 ore di formazione.  

 

Il modello organizzativo di Saviatesta combina così una governance centralizzata con una 

struttura operativa altamente specializzata, in grado di garantire rapidità decisionale, controllo 

dei processi e affidabilità esecutiva lungo tutte le fasi delle commesse. 

 

 

  



5. I nostri numeri 

Nel 2024, Saviatesta ha consolidato la propria capacità di generare valore economico, operativo 

e sociale in modo stabile e sostenibile, rafforzando il proprio posizionamento nel settore 

infrastrutturale.  

 

Performance economico-finanziaria 

 Valore economico diretto generato: circa 16,1 milioni € 

 Margine Operativo Lordo: circa 1,3 milioni € 

 Costo del personale: circa 4,3 milioni € 

 

Capacità operativa 

 Progetti gestiti nel 2024: 40 

 Clienti serviti: 87 

 Mix di clientela: 80% settore privato, 20% settore pubblico 

 Presenza territoriale: 6 regioni italiane 

 

Capitale umano 

 Dipendenti: 96 

 Crescita dal 2022: 81 → 85 → 96 

 Contratti a tempo indeterminato: 79% 

 Rapporti full-time: 85% 

 Formazione erogata: oltre 3.400 ore annue 

 

Qualità, certificazioni e governance 

 Sistema integrato di gestione e controllo 

 Certificazioni in ambito qualità, ambiente, sicurezza, energia, responsabilità sociale, 

anticorruzione, inclusione e parità 

 Rating e valutazioni ESG indipendenti 

 

Saviatesta opera con un modello industriale strutturato, in grado di gestire 

contemporaneamente un elevato numero di commesse su scala interregionale, mantenendo 

standard elevati in termini di qualità, sicurezza e controllo dei processi. 

  



6. Ambiti di attività 

Saviatesta opera nel settore delle infrastrutture a rete e delle opere di urbanizzazione primaria, 

con un modello operativo integrato che copre l’intero ciclo di vita delle opere: dalla 

progettazione alla realizzazione, fino alla manutenzione e gestione nel tempo.  

 

Ciclo idrico integrato 

Saviatesta realizza e gestisce infrastrutture dedicate alla captazione, distribuzione e 

trattamento delle acque, contribuendo all’efficienza e alla sostenibilità del sistema idrico. Le 

attività comprendono acquedotti, sistemi di captazione, potabilizzazione, stoccaggio, torri 

piezometriche, serbatoi, distrettualizzazione delle reti, reti fognarie, drenaggio e impianti di 

sollevamento.  

 

Energia e reti per il trasporto di fluidi 

L’azienda è specializzata nella costruzione e manutenzione di infrastrutture energetiche, con 

particolare riferimento alle reti per il trasporto e la distribuzione di gas e ai sistemi di 

teleriscaldamento.  

 

Opere di urbanizzazione e infrastrutture civili 

Saviatesta realizza opere civili e interventi infrastrutturali a supporto dello sviluppo urbano e 

territoriale, operando in contesti complessi e integrati: scavi, movimento terra, sottoservizi, 

infrastrutture stradali, opere civili e industriali, interventi di rigenerazione urbana.  

 

Manutenzione infrastrutturale e gestione delle reti 

Accanto alla realizzazione, Saviatesta offre servizi continuativi di manutenzione e gestione 

delle infrastrutture, fondamentali per garantire continuità operativa, sicurezza e prestazioni nel 

tempo. 

 

Interventi specialistici e sostenibilità operativa 

L’azienda esegue lavorazioni ad alta specializzazione tecnica, con un approccio orientato alla 

riduzione dell’impatto ambientale e all’innovazione operativa: tecnologie trenchless, 

perforazione orizzontale controllata, pipe ramming e attività di gestione ambientale.  

 

Saviatesta si distingue per un approccio industriale che integra competenze tecniche, 

organizzazione e tecnologie avanzate, consentendo di offrire soluzioni chiavi in mano lungo 

tutta la catena del valore. 

  



7. Tecnologie e competenze 

Il vantaggio competitivo di Saviatesta risiede nella capacità di integrare competenze operative 

consolidate con un sistema tecnologico avanzato, orientato alla gestione efficiente, sicura e 

sostenibile delle infrastrutture. 

 

L’azienda è in grado di gestire in autonomia commesse complesse, operando sia in ambito 

pubblico sia in ambito privato, grazie a un modello organizzativo strutturato e a 

un’infrastruttura tecnologica che supporta tutte le fasi operative: dalla progettazione alla 

realizzazione, fino al monitoraggio e alla manutenzione.  

 

Digitalizzazione e gestione integrata dei cantieri 

Saviatesta adotta strumenti digitali avanzati per la pianificazione, il coordinamento e il 

controllo delle attività: 

 integrazione dei flussi di lavoro in ambiente BIM 

 utilizzo di modelli Digital Twin 

 sistemi digitali per il monitoraggio delle attività di cantiere 

 gestione strutturata della filiera e dei fornitori tramite sistemi ERP 

 

Tecnologie a basso impatto ambientale 

L’azienda utilizza metodologie trenchless per la realizzazione di infrastrutture sotterranee, 

riducendo impatto ambientale e sociale: 

 Trivellazione Orizzontale Controllata (TOC) 

 posa di condotte senza scavo a cielo aperto 

 interventi in aree sensibili con minimizzazione delle interferenze 

 

Rilievo, monitoraggio e diagnostica avanzata 

Saviatesta impiega strumenti di ultima generazione per rilevazione, controllo e manutenzione 

delle infrastrutture: 

 rilievi topografici con strumentazione GPS 

 mappatura delle reti tramite georadar 

 ispezioni aeree e modellazione tridimensionale mediante droni 

 sistemi elettroacustici per la ricerca perdite 

 tecnologie di monitoraggio continuo delle reti 

 

L’integrazione tra tecnologie avanzate, competenze tecniche e modelli organizzativi strutturati 

consente a Saviatesta di migliorare la precisione esecutiva, aumentare l’efficienza operativa, 

ridurre l’impatto ambientale e garantire elevati standard di qualità e sicurezza. 

  



8. Progetti significativi 

Nel 2024, Saviatesta ha gestito 40 progetti distribuiti su 6 regioni italiane, operando in contesti 

sia urbani sia extraurbani e per una clientela diversificata composta prevalentemente da 

multiutility e pubbliche amministrazioni.  

 

Il portfolio aziendale riflette una presenza consolidata nei principali ambiti infrastrutturali, con 

interventi caratterizzati da elevata complessità tecnica, integrazione operativa e attenzione alla 

sostenibilità. 

Le principali tipologie di intervento comprendono: 

 infrastrutture idriche: acquedotti, sistemi di potabilizzazione e distrettualizzazione 

 reti energetiche: gasdotti e teleriscaldamento 

 tecnologie trenchless: interventi su reti idriche e fognarie a basso impatto 

 opere civili e urbanizzazione: programmi di sviluppo territoriale e rigenerazione urbana 

 manutenzione integrata: gestione continuativa di reti tecnologiche e impianti per clienti 

pubblici e privati 

 

All’interno di queste attività, Saviatesta si distingue per competenze specifiche in ambiti ad alto 

valore tecnico, quali teleriscaldamento urbano in contesti complessi, efficientamento delle reti 

idriche con ricerca perdite e distrettualizzazione, e realizzazione di infrastrutture energetiche 

compatibili con l’evoluzione verso nuovi vettori energetici 

 

Ogni intervento è gestito secondo un modello integrato che garantisce pianificazione tecnica 

ed esecutiva, coordinamento delle attività di cantiere, controllo qualità, sicurezza, conformità 

normativa e continuità operativa durante le fasi di intervento. 

 

Alcuni progetti significativi: 

1. Sostituzione massiva e manutenzione di 30.000 contatori gas G4 e G6 misuratori smart 

nei comuni gestiti da Sei S.r.l. nella provincia di Mantova. 

2. Per lavori relativi alla manutenzione ordinaria e straordinaria ed estendimento delle reti 

acqua e fognatura, area Brescia e provincia, lotto 1 di Brescia Centro (comune con oltre 

200.000 abitanti), per un importo di 6,3 milioni €. 

3. Revamping dell’impianto di depurazione di Castiglione delle Stiviere (MN) impianto 

autorizzato per una potenzialità pari a 70.000 a.e. 

 

 

 

 

  



9. Sostenibilità e sistema integrato di certificazioni 

La sostenibilità è un elemento strutturale del modello di business di Saviatesta e orienta le 

scelte strategiche, operative e organizzative dell’azienda. Non rappresenta un ambito 

separato, ma un principio trasversale che integra le dimensioni ambientale, sociale e di 

governance in tutte le attività, dalla progettazione alla gestione dei cantieri. Nel 2024 questo 

impegno ha trovato una formalizzazione concreta con la pubblicazione del primo Report di 

Sostenibilità e con l’adozione di un approccio basato sull’analisi di doppia materialità secondo 

gli standard ESRS.  

 

Saviatesta ha sviluppato un sistema integrato di certificazioni e modelli organizzativi volto a 

garantire standard elevati, uniformità operativa e controllo dei processi: 

 

 ISO 9001 

 ISO 14001 

 ISO 45001 

 ISO 50001 

 SA8000 

 ISO 37001 

 UNI ISO 30415 

 UNI/PdR 125 

 Rating di Legalità 

 

Accanto a questi sistemi, l’azienda ha adottato il Modello Organizzativo D.Lgs. 231/2001, il 

Codice Etico e un canale di whistleblowing, rafforzando il presidio su legalità, integrità e 

trasparenza. Il sito pubblica il Modello 231 e altri documenti di governance collegati.  

 

Sul piano ambientale, Saviatesta promuove una gestione responsabile delle risorse: 

 efficientamento energetico certificato ISO 50001 

 impianto fotovoltaico aziendale 

 parco mezzi aggiornato Euro 6 

 consumi energetici monitorati 

 gestione tracciata dei rifiuti 

 utilizzo di tecnologie a basso impatto come il No-Dig 

 applicazione dei criteri DNSH e CAM negli appalti pubblici 

 

Sul piano sociale, le persone rappresentano un elemento centrale della strategia di 

sostenibilità: 

 96 dipendenti 

 79% con contratto a tempo indeterminato 

 oltre 3.400 ore di formazione annua 



 politiche di inclusione, pari opportunità e valorizzazione delle diversità 

 

La sicurezza è un pilastro operativo e culturale, presidiato anche da un sistema certificato ISO 

45001.  

 

L’impegno di Saviatesta è inoltre riconosciuto da valutazioni indipendenti, tra cui EcoVadis 

Silver e Synesgy B.  

 

Nel complesso, il sistema integrato di certificazioni e gestione ESG consente a Saviatesta di 

operare secondo standard elevati e verificabili, rafforzando la capacità di affrontare contesti 

complessi, gestire i rischi e contribuire in modo responsabile allo sviluppo infrastrutturale. 

  



10. Il territorio 

Saviatesta opera su scala interregionale, ma mantiene un forte radicamento nei territori in cui è 

presente, sviluppando un rapporto diretto e continuativo con le comunità locali. 

 

L’azienda integra competenze tecniche e conoscenza del contesto operativo, contribuendo alla 

realizzazione e alla manutenzione di infrastrutture essenziali che supportano il funzionamento 

dei servizi primari e lo sviluppo del territorio.  

 

Questo approccio si traduce anche in una gestione della filiera orientata alla valorizzazione 

dell’economia locale, attraverso il coinvolgimento prevalente di fornitori e partner del territorio 

e la creazione di occupazione stabile.  

 

L’impatto dell’azienda si estende oltre la dimensione economica, contribuendo in modo 

concreto al miglioramento della qualità della vita: 

 potenziamento e maggiore efficienza dei servizi pubblici 

 sviluppo e consolidamento delle comunità locali 

 rafforzamento delle infrastrutture a supporto del territorio 

 

L’azienda promuove inoltre iniziative a favore della comunità e sostiene progetti che 

valorizzano sport, socialità e benessere collettivo.  

Per Saviatesta, il rapporto con il territorio rappresenta un elemento strategico: sviluppo 

infrastrutturale, sostenibilità e responsabilità sociale concorrono alla creazione di valore 

duraturo per le comunità e le generazioni future. 

Saviatesta promuove attivamente iniziative a favore della comunità, sostenendo progetti che 

valorizzano lo sport, la socialità e il benessere collettivo. 

In questo ambito, l’azienda è main sponsor del Saviatesta Mantova Calcio a 5, contribuendo 

alla diffusione di valori quali spirito di squadra, inclusione, competizione leale e promozione di 

stili di vita sani, in particolare tra i giovani. 

 

  



11. Contatti 

Saviatesta S.r.l. 

Via Calliera 5 46044 Goito (MN) – Italia 
 

Tel. +39 0376 688171 
 

Email: info@saviatesta.it 

PEC: posta@pec.saviatesta.it 
 

Web: www.saviatesta.it 
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